PROCEDURY | OBOWIAZKI W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA DZIECKA W
KLUBIE DZIECIECYM ,,SLONECZKO” W PIECKACH

Cel procedury:
Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci i bezposrednia, stalg opieke nad nimi podczas
ich pobytu w Klubie.

Zakres procedury:
Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podjecia nad nimi opieki przez opiekuna
do momentu ich odbioru z Klubu przez rodzica/prawnego opiekuna lub osoby upowaznione;.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

1.

Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzaja dziecko do Klubu o okreslonej
godzinie, pozostawiaja je pod opieka opiekuna oraz odbieraja w ustalonym czasie, s
zobowigzani zna¢ system kar i nagrod stosowanych w grupie dziecka.

Opiekunowie: musza mie¢ swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
powierzonych opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow powinna
by¢ priorytetem wszelkich ich dziatan.

Personel- pozostate osoby zatrudnione w Klubie.

Kierownik jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pelnego poczucia
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Sposob prezentacji procedur

1.

2.

Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Zapoznanie wszystkich pracownikéw Klubu z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1.

CooNOA~ WD

Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy
Kierownik placowki.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 14 lutego 2024 r.

Prawa dziecka

Znajomosci obowigzujacych na terenie placowki regulamindéw oraz zasad

Szacunku od innych 0s6b oraz dyskrecji w sprawach osobistych

Warunkéw umozliwiajacych poszerzanie umiejgtnosci

Otrzymywania pomocy w sytuacjach trudnych, konfliktowych i stresujgcych

Pomocy przedmedycznej i medycznej specjalistycznej

Uzyskania wyjasnien podjetych decyzji dotyczacych dziecka

Wolnos$ci wyznania religijnego

Poczucia godnosci

Warunkow pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed prze-
mocg fizyczng 1 psychiczng.

10. Korzystania z istniejacej oferty placoéwki dotyczacej zajgc



11. Rozwijania zainteresowan, talentow i uzdolnien.
12. Uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych na terenie

placowki.

13. Zyczliwego i podmiotowego traktowania
14. Swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.
15. Korzystania z poradnictwa psychologicznego
16. Posiadania rzeczy osobistych przy sobie na terenie placowki
Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

8.
9.

Obowiazki rodzica/opiekuna prawnego:

Znajomosci obowigzujacych na terenie placowki regulaminéw oraz zasad
Przestrzegania postanowien zawartych w statucie placowki, regulaminie oraz
przyjetych norm spoteczno - moralnych.

Dbania o honor i dobre imi¢ placowki

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu placéwki

Przeciwdzialania w sposdb akceptowany spolecznie wszelkim przejawom
demoralizacji i przemocy.

Poszanowania godnosci innych,

Troszczenia si¢ 0 mienie placéwki, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na jej
terenie.

Powstrzymywania si¢ od agresji w stosunkach z pracownikami.

Szanowac wlasng 1 cudza pracg.

10. Przestrzegac zasad higieny osobistej
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Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Klubu.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z Klubu

2. Opieke na dzieckiem w drodze do Klubu i z Klubu sprawuja rodzice/opiekunowie
prawni.

3. Rodzice/opiekunowie prawni moga upowaznic¢ petnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z
Klubu. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci oraz wtasnorgczny podpis rodzica oraz podpis osoby
upowaznionej. Caltoroczne upowaznienia przechowuje opiekun. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przez miesigc.
Upowaznienie moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z Klubu przez upowazniong przez nich osobg.

5. Jesli dziecko kategorycznie odméwi lub nie bedzie cheiato wyjs¢ z Klubu z osoba
upowazniong przez rodzicow, pozostanie nadal pod opieka opiekuna, a Kierownik
niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
ustalenia dalszego postepowania.

6. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko
do szatni i odda¢ pod opieke opiekuna. W przeciwnym wypadku zaden pracownik
Klubu nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.
Opiekun przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty) — czy sa one bezpieczne i nie
stwarzajg zagrozenia.

7. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa przyprowadza¢ do Klubu dzieci zdrowe.

8. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe oraz alergie
innego typu nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

9. Opiekun ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka. W takim przypadku
personel Klubu ma obowigzek zatrzymaé¢ dziecko w Klubu do czasu wyjasnienia
sprawy. W przypadku podejrzenia nietrzezwos$ci lub znajdowania si¢ pod wptywem
srodkow odurzajacych opiekun zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem
lub osoba upowazniong przez rodzicow. O =zaistniatym fakcie powinien zostaé
poinformowany kierownik.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzenia i odebrania dziecka z Klubu
zgodnie z zapisami umowy o korzystaniu z ustug Klubu.

Procedura wnoszenia produktow spozywczych na teren placowki

1. Dzieci maja prawo wnosi¢ na teren placowki positki wlasne. Zabrania si¢ czgstowania
przez dzieci innych dzieci oraz pracownikow.

2. Jezeli dziecko przynosi pokarm, ktory ma by¢ spozywany przez inne dzieci i/lub
pracownikow, np. poczestunek zwigzany z urodzinami dziecka, to rodzic/opiekun
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prawny zobowiazany jest do dostarczenia rownoczes$nie paragonu zakupu produktu.
Tym samym rodzic/opiekun prawny os§wiadcza, iz przechowywat przynoszony produkt
zgodnie z zaleceniami producenta.

3. Zabrania si¢ wnosi¢ i spozywac na terenie placowki:
e -alkoholu
e - Srodkow psychoaktywnych

Rodzic/opiekun prawny moze przynosi¢ do placowki produkty spozywcze niezbedne do
wykonywania positkOw z zaznaczeniem, iz o§wiadcza, ze przyniesione produkty spozywcze
pochodza z pewnego zrddla, nie sg przeterminowane oraz byly przechowywane zgodnie z
zaleceniami producenta. Oczywistym jest, iz produkty sg przynoszone w oryginalnym
zamknigtym, wczesniej nieotwieranym opakowaniu.

Procedura obchoddéw imienin lub urodzin dziecka

Dziecko ma prawo do obchodzenia imienin lub wurodzin. Placowka moze uzyczy¢
podopiecznemu pomieszczen 1 zapewni¢ wsparcie W organizacji spotkania. Osoby
uczestniczace w spotkaniu sg zobowigzane do zastosowania si¢ do wskazan pracownikow
placéwki oraz przestrzegania procedur oraz zasad obowigzujacych w placowce. Obchody
imienin lub urodzin nie moga zaktdca¢ codziennej organizacji i pracy placowki

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Europejska Karta Praw i Obowigzkow Rodzicow

Procedura postepowania w przypadku uszkodzenia wtasnosci dziecka

1. W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia placowki lub prywatnego na terenie
placowki, kazda osoba zobowigzana jest poinformowa¢ pracownika placowki.

2. Osoba, ktore zniszczyta, uszkodzita mienie placowki lub prywatne, bez wzgledu na
okoliczno$ci, zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt pracownikowi placowki.

3. Rodzic/opiekun prawny dziecka, ktérego mienie prywatne zostato zniszczone na terenie
placowki zgtasza szkode pracownikowi.

4. Pracownik, ktoremu zgloszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia placowki lub
prywatnego, podejmuje nastepujace dziatania: — powiadamia Kierownika, — informuje
rodzica/opiekundow prawnych o wyrzadzonej szkodzie.

5. Pracownik przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem prawnym na temat
zaistnialej sytuacji i sporzadza notatke.

6. Kierownik w porozumieniu z pracownikiem podejmuja decyzje o sposobie
zado$¢uczynienia lub ukarania sprawcy.

7. Pracownik powiadamia rodzica/opiekunow prawnych o konsekwencjach dziecka 1
rodzaju zastosowanej konsekwencji.

8. Pracownik ustala z rodzicem/opiekunem prawnym sposdb i termin naprawienia
wyrzadzonych szkod lub uiszczenia optaty za ich naprawg.
Podstawa prawna: art. 363 Kodeksu Cywilnego.



Procedura stosowania roznych forma aktywizacji dziecka

Aktywizacja dziecka jest catkowicie dobrowolna. Placéwka nie posiada narzedzi prawnych do
zobowigzania dziecka do aktywnoSci.

Aktywizacja moze odbywac si¢ poprzez:

e - dziatania wewngtrzne placowki (zajgcia w placowce)

e - dziatania zewnetrzne (udzial w zajeciach prowadzonych poza placéwka)
Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Procedura zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych dziecka

Placowka ma obowigzek przestrzega¢ prawo dziecka do:
e - Wwyznania
e - orientacji seksualnej
e -kultu

Dziecko/rodzic/opiekun prawny nie moze ostentacyjnie, w sposob naruszajacy dobra osobiste
innej osoby obnosic¢ si¢ ze swoim wyznaniem/orientacja czy kultura.
Placowka jest zobowigzana do:
e - poszanowania religii/kultury/orientacji podopiecznego
e - wsparcia w praktykowaniu potrzeb religijnych podopiecznego
e - obrony podopiecznego przed osobami atakujagcymi ze wzgledu na jego
orientacje/religie/kulture

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Procedura organizacji i przeprowadzania spotkan z rodzicami

1. Rozpocznij od zaplanowania kalendarza spotkan z rodzicami na caly rok szkolny.
Okresl daty 1 godziny spotkan 1 ogto$ je z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. Przygotuj zaproszenie na spotkania i powiadom rodzicéw o terminach spotkan, najlepiej
na piSmie oraz za pomocg elektronicznych srodkow komunikacji, takich jak e-mail lub
komunikatory.

3. Organizuj spotkania grupowe, na ktorych omawiasz ogolne kwestie zwigzane z zyciem
Klubu, takie jak zasady, wydarzenia spotecznosciowe, projekty i cele edukacyjne.

4. Przygotowuj materialy, ktére pomogg rodzicom lepiej zrozumie¢ cele i cele edukacyjne
Klubu oraz omawiane tematy. Zachecaj do aktywnego udziatu 1 dyskus;ji.

5. Jesli w Klubie uczestnicza rodzice, ktorym moze by¢ trudno zrozumie¢ jezyk
wykladowy, zapewnij ttumacza lub materiaty w ich ojczystym jezyku.

6. Zachegcaj rodzicow do otwartej i regularnej komunikacji z Klubem. Dostarczaj im
dostep do informacji, dokumentacji i zasobow edukacyjnych.

7. Na koniec kazdego spotkania podsumuj omowione tematy, cele i plany na przyszto$¢.
Pozwdl rodzicom zadawac pytania i wyraza¢ swoje opinie.



8. Oferuj wsparcie rodzicom w kwestiach zwigzanych z wychowaniem, jak réwniez w
przypadku ewentualnych trudnosci, ktore moga wystapi¢ w zyciu ich dziecka.

9. Dokumentuj omoéwione kwestie, cele i decyzje podjete na spotkaniach.

10. Jesli na spotkaniu zostanie poruszona kwestia krytyczna, takie jak problemy zdrowotne
lub zachowania dziecka, zawsze miej w procedurze gotowe $rodki, ktére mozna podjaé
w sytuacji kryzysowe;j.

11. Przygotowuj sprawozdania z przebiegu spotkan i dostarczaj je Kierownikowi, rodzicom
1 innym zainteresowanym stronom.

12. Po spotkaniach zach¢caj do dalszej komunikacji z rodzicami i udzielaj odpowiedzi na
ich pytania i prosby w miar¢ mozliwosci.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia alergii pokarmowej u
dziecka

Rodzice lub opiekunowie dziecka powinni poinformowaé¢ Klub o istniejacej alergii
pokarmowej. Zgloszenie to powinno zawiera¢ dokladne informacje na temat alergii,
wywolujacych ja produktow spozywczych lub innych alergendw oraz reakcji, ktore moga
wystapi¢ w przypadku spozycia alergenu lub kontaktu z alergenem.

Zapisz zgloszenie alergii w dokumentacji dziecka i zachowaj te informacje w sposéb poutny.
Upewnij sie, ze wszyscy opiekunowie i personel sa §wiadomi alergii dziecka.

Upewnij sig, ze opiekunowie i personel jest Swiadomy, jakie produkty spozywcze i sktadniki s
bezpieczne dla dziecka, a jakie sg potencjalnie niebezpieczne. Stosuj srodki ostroznosci w
kuchni placowki, aby unikna¢ kontaminacji alergenami.

Wprowadz system oznaczania positkow i przekasek, ktore sa bezpieczne lub niebezpieczne dla
dziecka z alergig.

Jesli konieczne, zapewnij alternatywne positki lub przekaski dla dziecka z alergia, aby unikna¢
wywotania reakcji alergiczne;.

Upewnij si¢, ze Opiekun nadzoruje dziecko podczas positkow 1 przekasek, aby upewnic si¢, ze
nie spozywa niebezpiecznych dla niego produktow.

Przygotuj plan dziatania w razie reakcji alergicznej u dziecka. W planie powinno by¢ zawarte,
jak natychmiast skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, jak poda¢ leki, a takze jak
wezwac pomoc medyczng w nagtym wypadku.

Zachowuj regularny kontakt z rodzicami dziecka z alergig i informuj ich o postepach i
ewentualnych incydentach zwigzanych z alergia.

Upewnij si¢, ze procedury dotyczace alergii nie zakldcaja normalnego zycia i1 zabaw innych
dzieci w placdéwce. Dzialaj w taki sposob, aby zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Jesli dojdzie do reakcji alergicznej, natychmiast zapisz wszystkie szczego6ly zdarzenia,
wlaczajac w to czas, objawy, podjete dziatania 1 skontaktowanie si¢ z rodzicami.

Organizuj regularne szkolenia dla opiekunek i personelu placowki w zakresie alergii
pokarmowej i przegladaj procedury, aby zapewnic¢ ich skutecznos¢.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3



Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnos$ci 1 Zywienia

Procedura postepowania w przypadku pojawienia sie objawow
chorobowych u dziecka

W przypadku uskarzania si¢ dziecka na zte samopoczucie pracownik stara si¢ ustali¢ przyczyne
takiego stanu rzeczy oraz mozliwo$¢ udzielenia mu doraznej pomocy.

Podanie jakiegokolwiek doustnego srodka farmakologicznego (w tym przeciwbolowego) jest
niedopuszczalne.

W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka pogarsza si¢ wzywany jest rodzic.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Ustawa o prawach Pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta

Procedury postepowania z dzieckiem chorym.

1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do Klubu TYLKO DZIECI ZDROWE.

2. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi, takimi jak: katar, kaszel, goraczka,
wysypka itp. NIE MOGA PRZEBYWAC w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

3. W stanach infekeji, chorob skornych oraz zakaznych dziecko NIE MOZE
UCZESZCZAC do Klubu do czasu catkowitego wyleczenia.

4. Po kazdej przebytej przez dziecko chorobie (np. zakaZnej, wszawica, owsiki), rodzice
sa zobowigzani przedtozy¢ opiekunowi zaswiadczenie lekarskie, ktore potwierdzi
zakonczenie leczenia.

5. Rodzicie sg zobowigzani do zgtaszania opiekunowi o chorobach zakaznych dziecka.

6. W czasie pobytu dziecka w Klubie, w przypadku zaobserwowania lub wystapienia u
dziecka niepokojacych objawoéw 1 zlego samopoczucia OPIEKUN MA
OBOWIAZEK POWIADOMIENIA rodzica o stanie zdrowia dziecka.

7. Po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie zdrowia dziecka, RODZIC JEST
ZOBOWIAZANY DO NIEZWLOCZNEGO ODEBRANIA dziecka z Klubu.

8. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekun lub kierownik
podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicéw do
odbioru dziecka.

9. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu w zadnymi z powyzszych osob opiekun
lub kierownik, w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji ma obowigzek wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej, gdy sytuacja tego wymaga.

10. Opiekun oraz pozostali pracownicy Klubu nie podaja DZIECIOM ZADNYCH
LEKARSTW.

11. W przypadku stwierdzonych alergii u dzieci rodzice zobowigzani sg do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.



12. W przypadku wystapienia chordb pasozytniczych u dziecka rodzic powinien
powiadomi¢ Kierownika.

13. Kierownik zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow o wystapieniu na terenie
Klubu chorob zakaznych, pasozytniczych i innych.

Procedura postepowania w przypadku wykrycia pasozytdw u dziecka

W przypadku podejrzenia lub wykrycia pasozytow u dziecka, natychmiast izoluj dziecko od
innych dzieci, aby zapobiec ewentualnemu rozprzestrzenianiu si¢ infekcji.

Skontaktuj si¢ niezwlocznie z rodzicami dziecka i1 poinformuj ich o sytuacji. Popro$ ich o
podjecie dziatan w celu leczenia i/lub oczyszczenia dziecka z pasozytow.

Zalecaj rodzicom, aby skonsultowali si¢ z lekarzem rodzinnym lub pediatra, aby uzyskac
doktadng diagnozg i zalecenia dotyczace leczenia pasozytow.

W zalezno$ci od rodzaju pasozyta (np. wszy, §wierzb, robaki), lekarz zaleci odpowiednie
leczenie lub procedury oczyszczania. Rodzice powinni przestrzega¢ zalecen lekarza.
Przeprowadz gruntowne czyszczenie 1 dezynfekcje¢ wszelkich przedmiotow i powierzchni,
ktére moglyby by¢ potencjalnie zanieczyszczone przez pasozyty. Nalezy zdezynfekowad
posciel, ubrania, zabawki i meble.

W niektoérych przypadkach, takich jak wigksza ilos¢ zarazonych dzieci w Klubie, moze by¢
konieczne zgloszenie sytuacji odpowiednim placowkom zdrowia publicznego lub instytucjom
sanitarnym, aby podja¢ dodatkowe $rodki kontroli i1 profilaktyki.

Zalecaj regularne mycie rak, dbanie o czysto$¢ ubran i poscieli oraz unikanie dzielenia si¢
osobistymi przedmiotami.

Monitoruj sytuacj¢ w Klubie i $ledz, czy nie pojawiaja si¢ nowe przypadki pasozytniczych
infekcji. Wspolpracuj z lokalnymi instytucjami zdrowia publicznego, aby $ledzi¢ sytuacje
epidemiologiczng.

Dziataj w celu zapobiegania ponownym infekcjom poprzez regularne kontrolowanie dzieci pod
katem obecnos$ci pasozytow 1 stosowanie odpowiednich procedur higieny osobiste;.

Podstawa prawna:

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Klubie

1. Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci
podczas ich pobytu w Klubie:
e - otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka 1 zapewni¢ im nadzor,

- przewidywac, unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
e - tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
e - opracowac 1 wdraza¢ programy profilaktyczne,

2. Kierownik Klubu czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a szczegdlnosci:
e - pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Klubie,
e - dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbg apteczek i sprzetu gasniczego,
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e - zapewnia wlasciwe o$wietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnig
drog,

Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci

Wszystkie meble i1 sprzet powinny by¢ stabilne, bez ostrych krawedzi 1 naroznikéw. Zaleca sig
stosowanie zaokraglonych mebli oraz specjalnych oston na narozniki.

Upewnij sie, ze podlogi sa zawsze czyste, suche i wolne od przeszkod. Uzywaj mat
antyposlizgowych, zwtaszcza w miejscach, gdzie podtoga moze by¢ mokra.

Zainstaluj blokady na drzwiach i oknach, aby dzieci nie mogly ich otworzy¢. Uzywaj siatek
ochronnych lub zabezpieczen na oknach, ktéore moga by¢ dla nich dostepne.

Wszystkie gniazdka elektryczne powinny by¢ zabezpieczone specjalnymi korkami czy
ostonami.

Produkty chemiczne, leki, narzedzia oraz inne potencjalnie niebezpieczne przedmioty powinny
by¢ przechowywane poza zasiggiem dzieci.

Regularnie sprawdzaj zabawki pod katem uszkodzen, ktére moga stanowi¢ zagrozenie, takie
jak mate czgéci mogace sie oderwac. Uzywaj tylko zabawek odpowiednich dla wieku dziecka.
Dzieci w Klubie zawsze powinny by¢ pod statym nadzorem dorostych.

Wszyscy pracownicy Klubu powinni przej$¢ odpowiednie szkolenia dotyczace pierwszej
pomocy oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Procedura bezpieczenstwa podczas pobytu na placu zabaw

1. Opiekunowie ustalajg z dzie¢mi kolejno$¢ czynnosci przed wyjsciem na klubowy plac
zabaw.

2. Przypominaja zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas pobytu na placu.
3. Przypominajg o sygnalizowaniu potrzeb fizjologicznych.

4. Opiekunowie sprawdzaja czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku 1
panujacych warunkéw pogodowych.

5. Dzieci na plac zabaw 1 z powrotem przemieszczajg si¢ w parach
6. Przed wyjSciem opiekunowie licza dzieci.

7. Podczas pobytu dzieci na terenie klubowego placu zabaw od pierwszych dni uczy si¢
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Opiekunowie kontroluja
wyposazenie placu zabaw czy wyposazenie jest bezpiecznie dla dzieci oraz czy w
miejscu zabawy nie znajduja si¢ niepozadane przedmioty.

8. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

9. W czasie pobytu na placu zabaw, opiekunowie sag w bezposrednim kontakcie ze swoimi
podopiecznymi 1 przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen, oraz utrzymuja
kontakt wzrokowy nad catg grupa.

10. Opiekunowie podaja wiekszg ilos¢ ptynow dzieciom podczas cieptych dni.

11. Po ustawieniu podopiecznych w pary opiekun sprawdza, czy wszystkie dzieci sg obecne
(liczy dzieci). Dzieci wracajg z terenu w parach prowadzonych przez opiekuna.
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12.

13.

14.

15.
16.

Opiekun pomaga dzieciom skorzysta¢ z toalety (nadzoruje w drodze do toalety i z
powrotem).

Podczas zabaw na placu zabaw lub tarasie dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samodzielnie
z terenu. Zadaniem opiekunow jest nadzorowanie, aby dzieci nie opuszczaly
samodzielnie terenu.

Furtki na plac zabaw zawsze sg zamknigte.
Przed wyjsciem dzieci z placu zabaw sprawdza si¢ obecnos$¢.

Po powrocie opiekunki rozbierajg dzieci w szatni, o wejsciu do sali ponownie sprawdza
si¢ obecnos¢.

Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem Klubu

Czynnosci takie same jak przy wyjsciu na plac zabaw, lecz dodatkowo:

1.

10.

11.

Opiekunowie dokonuja wpisu w dzienniku zaj¢¢ dziennych, w ktorym jest odnotowana
obecnos¢ dzieci.

Opiekunowie ustawiajg dzieci przy ,,wezu spacerowym”.

W trakcie trwania spaceru lub wycieczki, nadzor nad dzie¢mi sprawuja opiekunki (co
najmniej dwie na 16 dzieci powyzej 1 roku zycia).

Podczas spaceru dwoje opiekundéw trzyma ,,weza spacerowego’ a dwoje idzie od strony
ulicy lub po obu stronach po jednym opiekunie w zaleznosci od miejsca w jakim sie
znajduja.

Opiekunowie dostosowujg tras¢ spaceru do mozliwosci dzieci.

Stale sprawdzajg liczbe dzieci, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer przed powrotem i
PO powrocie ze spaceru.

Dzieci umieszczone w wozku powinny dla bezpieczenstwa by¢ przypigte pasami.

Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulice, opiekunka jest zobowigzana
zatrzyma¢ grupe (kolumn¢) 1 przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego
przekraczania jezdni.

Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie trzymajac ,,we¢za spacerowego”’, opiekunka asekuruje grupe, stojac na srodku
jezdni, pierwsza parg prowadzi opiekunka.

W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢ w
wycieczce, opiekunka zobowigzana jest powiadomi¢ rodzicow o zaistniatej sytuacji.

W przypadku jakiegokolwiek wypadku lub zdarzenia z narazeniem zdrowia, opiekunki
postepuja zgodnie z procedurami wypadku.
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Procedura postepowania w przypadku zaginiecia dziecka

W pierwsze] kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju. Stres lub panika moze utrudnié
podejmowanie rozsagdnych decyz;ji.

Natychmiast rozpocznij poszukiwanie w najblizszym otoczeniu. Czesto dzieci mogg si¢
schowa¢ w poblizu lub zagubi¢ si¢ na terenie np. placu zabaw.

Jesli nie mozesz odnalez¢ dziecka w ciggu pierwszych kilku minut, zadzwon na numer
alarmowy. Przedstaw wszelkie istotne informacje na temat dziecka, takie jak jego opis, ubranie,
ostatnie miejsce widzenia i1 inne szczegoty.

Jesli dziecko zagineto w miejscu publicznym, poinformuj personel danego miejsca o zaginigciu
dziecka. Personel moze pomdc w poszukiwaniach.

Wspoltpracuj z policjg i dostarcz wszystkie potrzebne informacje oraz wspomnienia dziecka
dotyczace ostatnich godzin przed zaginigciem.

Powiadom rodzicéw lub opiekundéw dziecka o sytuacji. Informuj ich o podejmowanych
krokach i wspoétpracuj z nimi.

Doktadnie notuj wszystkie informacje dotyczace poszukiwan i kontaktow z stuzbami
ratunkowymi, policjg oraz mediami.

Gdy dziecko zostanie odnalezione, zapewniaj mu wsparcie emocjonalne, poniewaz zaginigcie
moze by¢ traumatycznym doswiadczeniem.

Po odnalezieniu dziecka warto zastanowi¢ si¢ nad przyczynami zagini¢cia i podja¢ kroki, aby
zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka

W pierwszej kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju, aby moc szybko 1 skutecznie podjaé
dziatania.
Natychmiast zadzwon na numer alarmowy. Opowiedz dyspozytorowi o sytuacji 1 podaj
informacje na temat dziecka, takie jak jego wiek, objawy 1 wszelkie istotne informacje
medyczne.

Podstawowa ocena stanu dziecka:

Upewnij si¢, ze dziecko oddycha. Jesli nie oddycha, rozpocznij resuscytacje krazeniowo-
oddechowa (RKO) zgodnie z wytycznymi.

Jesli dziecko nie ma $wiadomosci, sprawdz puls i rozpocznij RKO, jesli nie jest on
wyczuwalny.

Upewnij sie¢, ze miejsce, w ktorym znajduje si¢ dziecko, jest bezpieczne. Wyeliminuj wszelkie
widoczne zagrozenia, takie jak niebezpieczne przedmioty czy substancje.

Nie prébuj samodzielnie podawac lekow ani wykonywac procedur medycznych, jesli nie jestes
wykwalifikowanym pracownikiem medycznym: To bardzo wazne, aby nie podawa¢ zadnych
lekéw ani nie podejmowac zadnych dziatan medycznych, jesli nie posiadasz odpowiedniego
wyksztatcenia 1 uprawnien.

Po przybyciu personelu medycznego przekazuj informacje na temat stanu dziecka oraz
wszelkie istotne informacje medyczne, takie jak alergie czy aktualnie stosowane leki.
Skontaktuj si¢ z rodzicami lub opiekunami dziecka 1 informuj ich o sytuacji oraz miejscu, gdzie
dziecko zostato przetransportowane.

Zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka moze by¢ traumatycznym doswiadczeniem. W miare
mozliwosci zapewnij mu wsparcie emocjonalne, by pomoc mu radzi¢ sobie z sytuacja.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Procedura postepowania w przypadku pozaru lub innego zagrozenia

Jezeli zauwazy si¢ pozar lub otrzyma informacj¢ o pozarze, nalezy natychmiast zaalarmowac
wszystkie osoby znajdujace si¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej pozarem oraz
Panstwowg Straz Pozarng lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego

O zdarzeniu nalezy poinformowa¢ natychmiast Kierownika.

Nalezy bezzwtocznie przystapi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy hydrantow i gasnic.
UWAGA!!

Nie wolno gasi¢ ognia, ktdrego nie jest si¢ w stanie opanowac!

Nie gasi si¢ woda urzadzen pod napi¢ciem oraz cieczy tatwopalnych!

Kierownik zarzadza ewakuacje¢ ze strefy zagrozone;.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje Kierownik lub osoba przez niego wyznaczona.
Wszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom kierujacego akcja.
Jezeli to mozliwe, Kierownik poleca usung¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa
wszelkie znajdujace si¢ tam materiaty tatwopalne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet
1 urzadzenia oraz wazne dokumenty, no$niki informacji itp.

Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objetych pozarem.
Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac
trzeba zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢, w zadymieniu poruszac si¢ w pozycji pochylonej lub
na czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwigcej powietrza i lepsza widoczno$¢. Aby nie
straci¢ orientacji nalezy poruszac si¢ wzdtuz $cian, poreczy; usta zastoni¢ np. wilgotng chustka.
Po przybyciu wtasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac si¢ do ich polecen.

Dowddce przybylych jednostek nalezy powiadomi¢ o sytuacji 1 podjetych dotychczas
dziataniach.

Podstawa prawna: Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia uzycia materiatow
wybuchowych / Procedura postepowania w przypadku znalezienia
podejrzanego pakunku

Nalezy wowczas:

1. zaalarmowac¢ wszystkich przebywajacych na terenie placowki, a osoby przebywajace
na zewnatrz ewakuowac przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku
wiatru

2. natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby - policjg, straz
pozarng, pogotowie ratunkowe, kladac szczegdlny nacisk na zawarcie w tym
powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego ataku

3. w budynku - placéwce, zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne,
wylaczy¢ Klimatyzacje

4. w miar¢ mozliwo$ci gromadzi¢ podreczne Srodki ratownicze i1 odtrutki - maski pylowe,

5. przygotowa¢ wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek
przeniknigcia $rodka biologicznego lub chemicznych do wnetrza pomieszczen czgsta

zmiana tamponu lub nawilzanie go wodg zabezpiecza przed nadmiernym pochtanianiem
substancji
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6. powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych
duzego wysitku

7. do chwili odwolania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji nie wolno opuszczacd
uszczelnionych pomieszczen, przebywaé w poblizu okien 1 innych otwordéw
wentylacyjnych

8. oczekiwac na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb i postepowacé zgodnie z otrzymanymi
od nich wytycznymi

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych
Ustawa z dnia 17 lipca 2009 o zarzadzaniu kryzysowym

Procedura postepowania w przypadku przebywania na terenie
placéwki osoby obcej

Za osoby obce uwaza si¢ wszystkie osoby niezwigzane bezposrednio z placowka: m.in.
przedstawicieli handlowych, przedstawicieli instytucji i firm itp.

Przed wejSciem osoby obcej na teren placowki pracownik zobowigzany jest do sprawdzenia
celu wizyty tej osoby w placéwce 1 skierowania jej we wlasciwe miejsce.

Odmowa podania celu wizyty uniemozliwia wpuszczenie osoby obcej do budynku placowki.
Wejscie osoby obcej do budynku placowki bez zgody pracownika uwaza si¢ za wtargniecie.

W przypadku wtargnigcia pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym
fakcie Kierownika

W przypadku wtargnigcia fakt ten odnotowuje si¢ w rejestrze w celu wizyty, wpisujac
,wtargniecie”.

W przypadku przedtuzania si¢ wizyty osoby obcej pracownik zobowigzany jest sprawdzi¢, czy
nadal przebywa ona w placéwce zgodnie z podanym celem wizyty.

Pracownicy zobowiazani sa do dolozenia wszelkiej staranno$ci przy wypelnianiu
wymienionych wyzej obowigzkow

Podstawa prawna: Ustawa Kodeks Karny art. 162

Procedura postepowania w przypadku wtargniecia napastnika do
placowki

1. Ucieczka z zagrozonego rejonu droga ewakuacji, poza rejon zagrozenia.

2. Ewakuacja tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjscia, z dala od zrodta
zagrozenia
W przypadku zarzadzenia ewakuacji:

e - zostaw wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie si¢ znajduja,
e - korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacii,
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e - po drogach ewakuacyjnych poruszaj si¢ szybko, unikaj blokowania ruchu,
zatrzymywania si¢, czy tez gwattownego napierania na poruszajacych si¢ z przodu.
Podczas ewakuac;ji:

e - zachowaj ciszg, spokoj, rozwage,
e - udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma to
wplywu na wlasne bezpieczenstwo,
e - ostrzegaj o niebezpieczenstwie,
W przypadku braku mozliwo$ci ewakuacji nalezy si¢ ukryé lub zabarykadowaé w
pomieszczeniu bezpiecznym.

Podczas dziatan stuzb ratowniczych:

e - zachowaj spokdj,

e - jezeli nie jeste$ pewien, ze to stluzby ratownicze nie otwieraj drzwi (stuzby zrobig
to same)

e - stosuj si¢ do wszystkich polecen stuzb,

e - nie trzymaj nic w rekach,

e - nie zadawaj pytan podczas ewakuacji,

e -unikaj gwattownych ruchéw, alarmujacych gestow itp.,

e - poddaj si¢ kontroli bezpieczenstwa,

e -jezeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, przekaz je stuzbom
ratowniczym

Podstawa prawna: art. 162 Kodeksu Karnego

Procedura postepowania w sytuacji kryzysowej (np. pozar, ewakuacja
budynku)

Podstawowym obowigzkiem wszystkich osdb przebywajacych w budynku w przypadku
powstania zagrozenia, jest wspolpraca oraz bezwzgledne podporzadkowanie si¢ poleceniom
kierujacego akcja ratownicza, ktory do czasu przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej
musi zorganizowa¢ ewakuacje ludzi i mienia. Osoby nie biorgce udzialu w akcji ratowniczej
powinny ewakuowac¢ si¢ najkrotsza oznakowana droga ewakuacyjng poza strefe objeta
pozarem lub na zewnatrz budynku. Wszyscy uczestniczacy w ewakuacji, a w szczegolnosci
organizujacy dziatania ewakuacyjne powinni pamigtac ze:

e w pierwszej kolejnosci ratuje si¢ zagrozone zycie ludzkie — ewakuacj¢ rozpoczyna
si¢ od tych pomieszczen (lub stref), w ktorych powstal pozar lub ktore znajduja si¢
na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia oraz z tych pomieszczen (lub stref), z ktorych
wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze by¢ odcigte przez pozar,
zadymienie lub inne zagrozenie,

e nalezy wylaczy¢ doptyw pradu do pomieszczen i stref objetych pozarem,

e nalezy przeciwdziata¢ panice wsrodd osob przebywajacych w budynku, wzywajac do
zachowania spokoju, informujac o drogach ewakuacji oraz roztacza¢ opiek¢ nad
potrzebujagcymi pomocy,

e kolejno$¢ wyprowadzania osdb uzalezniona jest od miejsca wybuchu pozaru,
usytuowania pomieszczen w stosunku do klatek schodowych,

e w przypadku odciecia drég ruchu dla pojedynczych osob lub grupy dzieci, nalezy
niezwlocznie dostepnymi S$rodkami, bezposrednio lub przy pomocy o0séb
znajdujacych si¢ na zewnatrz odcigtej strefy powiadomic kierujacego akcja
ratownicza,
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e wchodzac do pomieszczen lub stref silnie zadymionych, przyjmowaé pozycje
pochylong (jak najblizej podtogi) oraz zabezpiecza¢ drogi oddechowe prostymi
srodkami (np. zmoczonym w wodzie materialem),

e podczas przechodzenia przez silnie zadymione odcinki drog ewakuacyjnych nalezy
porusza¢ si¢ wzdluz $cian, aby nie straci¢ orientacji co do kierunku ruchu,

e nie nalezy otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi do pomieszczen, ktére moga by¢
objete pozarem, poniewaz nagly doplyw powietrza sprzyja gwattownemu
rozprzestrzenianiu si¢ ognia — otwierajac drzwi do takich pomieszczen nalezy
chowac si¢ za ich o$cieznice,

e nie mozna dopuszcza¢ do blokowania w pozycji otwartej drzwi wyposazonych w
samozamykacze,

e w miar¢ mozliwo$ci wraz z ewakuacja nalezy prowadzi¢ akcj¢ gasnicza,

e kierunki ewakuacji powinny okresla¢ znaki bezpieczenstwa rozmieszczone na
drogach komunikacyjnych,

e po zakonczeniu ewakuacji osob nalezy sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili
poszczegbdlne pomieszczenia — przy niezgodnosci stanu osobowego 1 podejrzenia,
ze kto§ pozostal w zagrozonej strefie, nalezy natychmiast fakt ten zglosié
jednostkom ratowniczym przybytym na miejsce akcji i przeprowadzi¢ ponowne
sprawdzenie pomieszczen w budynku.

Podstawa prawna: Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

Procedura w przypadku skaleczenia zuzytym sprzetem w placowce

Nalezy niezwtocznie skonsultowa¢ skaleczong osobe z lekarzem ktory podejmuje decyzje o
tym czy taka osoba wraca do codziennych czynnosci po zaopatrzeniu rany czy zostaje skiero-
wana do szpitala zakaznego celem podania lekow. W przypadku takiej sytuacji nalezy dziata¢
szybko, tak aby podane leki mogly zareagowac na zakazenie organizmu.
Pracownik/podopieczny jest zobowigzany do poinformowania o sytuacji i podjetych dziata-
niach Kierownika placowki.

Natychmiast po ekspozycji nalezy wykona¢ nast¢pujace czynnosci:

1.

jezeli doszto do przektucia/skaleczenia skory nalezy jak najszybciej usuna¢ ostry przed-
miot z rany,

obficie splukac rang biezaca, ciepla woda,

przemy¢ okolice zranienia ciepta woda z mydlem nie tamujac krwawienia, ale tez nie
wyciska¢ krwi (ucisk rany ulatwia aspiracj¢ materiatu do rany),

odkazi¢ ran¢ 3% woda utleniong lub $rodkiem dezynfekcyjnym na bazie alkoholu,
zatozy¢ wodoszczelny opatrunek,

jezeli na skorze znajduje si¢ krew, niezaleznie od tego, czy skora jest uprzednio skale-
czona, czy s3 na niej zmiany, otarcia itp. nalezy umyc¢ ja doktadnie woda i mydiem,

jezeli skazone s3 oczy, nalezy wyptuka¢ okolice oczu delikatnie, lecz doktadnie woda
iniekcyjng lub 0,9% NaCl, przy otwartych powiekach,

jezeli krew dostanie si¢ do ust, nalezy przeptuka¢ jame¢ ustna woda kilkanascie razy (nie
nalezy do tej czynnosci uzywac srodkoéw dezynfekcyjnych na bazie alkoholu).
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Dalsze postepowanie:

9.

10.

Osoba eksponowana powinna niezwtocznie zgtosi¢ zdarzenie bezposredniemu przeto-
zonemu

Obowigzkiem osoby, ktora przyjeta zgltoszenie o ekspozycji jest

e - przeprowadzenie wywiadu i wypeltnienie wymaganej dokumentacji,

e - skierowanie osoby eksponowanej na obowigzkowe badania

e - osoba eksponowana powinna jak najszybciej, najlepiej w ciggu 1-2 godzin od eks-
pozycji (nie pozniej niz 24 godziny), zglosi¢ si¢ do Szpitala. Wymagane jest skiero-
wanie, jednak w przypadku, w ktorym koniecznos$¢ uzyskania skierowania powodo-

walaby opdznienie w zgloszeniu si¢ do Szpitala, osoba eksponowana zgtasza si¢ bez
skierowania, a skierowanie dostarcza w ciggu 7 kolejnych dni.

e - lekarz specjalista chorob zakaznych zobowigzany jest udzieli¢ porady lekarskiej,
zleca badania serologiczne krwi, a w razie koniecznosci wdraza procedur¢ diagno-
styczng 1 wystawia recepte na leki antyretrowirusowe.

Podstawa prawna: art. 162 Kodeksu Karnego

Procedura udzielania pierwszej pomocy

Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka

Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w
stanie naglego zagrozenia zdrowia.

W przypadku zaistnienia wypadku w placowce, ktory zauwazyl zdarzenie lub jest jego
swiadkiem, jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci zapewni¢ opieke
poszkodowanemu wychowankowi poprzez wezwanie fachowej pomocy medyczne;.

Wzywajacy pogotowie ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia
ratunkowego wszelkich informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu, a takze postgpowac zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza,
ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego.

Pracownik bedacy s$wiadkiem zdarzenia lub pracownik, ktéry je zauwazyl, jest
zobowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku 1 w razie konieczno$ci wyprowadzi¢
pozostalych wychowankow z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma mozliwo$ci zrobienia
tego osobiscie, powinien wezwac osobg, ktora wykona te czynnosci.

Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajacej nagltego dziatania
poszkodowanemu udziela pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub jest swiadkiem
zdarzenia.

Osoba udzielajgca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzieli¢ tej pomocy
zgodnie z przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane
do czasu podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybytego na
miejsce zdarzenia ratownika lub tez do czasu rozpoczg¢cia medycznych czynnosci
ratunkowych przez przybyly na miejsce zdarzenia zesp6t ratownictwa medycznego.

Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do obowigzkéw udzielajacego pierwszej
pomocy przedlekarskiej nalezy w szczegdlno$ci wykonanie w razie konieczno$ci
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10.

11.
12.

13.
14.

opatrunku, utozenie wychowanka w bezpiecznej pozycji, wykonanie resuscytacji
krazeniowo - oddechowej, niedopuszczenie do sytuacji zagrozenia zycia.

O zaistnieniu wypadku w placéwce niezwlocznie powiadamia si¢ Kierownika
placowki/rodzica/opiekuna prawnego.

Postepowanie po zaistnieniu wypadku w placowce reguluje osobna procedura.

W razie wystagpienia urazoOw (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych
udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej 1 niepowodujacych stanu naglego
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, pracownik moze dokona¢ niezbednych czynnosci
majacych na celu udzielenie dziecku pomocy.

Uraz nie stanowi wypadku.

Za udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej sa odpowiedzialni wszyscy
przeszkoleni pracownicy.

Podstawa prawna: Ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

Procedura postepowania z dzieckiem zakazonym wirusem HBV, HCV,
HIV w placowce

Rodzic/opiekun prawny nie ma obowigzku informowania o zakazeniu dziecka wirusem
HBV/HCV/HIV. Jezeli jednak Pastwo posiadaja takg wiedz¢ nalezy:

e - dokona¢ zapytania w Inspekcji Sanitarnej celem uzyskania odpowiedzi na pytanie
jakie $rodki bezpieczenstwa powinny zostaé wprowadzone ze wzgledu na
mozliwo$¢ zarazenia. Zakazenie nie jest podstawa do usunigcia z terenu placowki.
Pracownik jest zobowigzany do stosowania srodkéw ochrony indywidualne;.

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych

u ludzi

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia wszawicy

Pracownik po otrzymaniu informacji, ze dziecko ma wszy, zawiadamia rodzing¢ dziecka
o konieczno$ci natychmiastowego podjecia przez nich odpowiednich zabiegoéw
higienicznych skory glowy (zakup $rodkow do zwalczania wszawicy w APTECE).

O zgloszeniu wszawicy, pracownik informuje Kierownika. Kierownik lub upowazniona
przez niego osoba informuje wszystkich rodzicow/opiekundéw prawnych o stwierdzeniu
wszawicy z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy dziecka oraz czysto$ci
glow WSZYSTKICH DOMOWNIKOW.

Rodziny powinny wiedzie¢, ze kontrola wlosow dziecka powinna by¢ nawykiem.
Nalezy sprawdza¢ wiosy dzieci co kilka dni, nie rzadziej niz raz w tygodniu. Nalezy
uczy¢ dzieci 1 im przypominaé, aby nie pozyczaly do ,,przymiarki” czapek, szalikdw,
szczotek do wtosOw innym dzieciom

Podstawa prawna:
USTAWA z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych

u ludzi
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Procedura postepowania w sytuacji, gdy dziecko straci przytomnosc

Procedura postgpowania z dzieckiem nieprzytomnym powinna by¢ skonstruowana w taki
sposob, aby zapewni¢ uczniowi natychmiastowg pomoc i zminimalizowa¢ ryzyko dalszych
komplikacji.

Ocen sytuacje:
e Upewnij si¢, ze miejsce jest bezpieczne dla Ciebie i dziecka

Wezwij pomoc — popros$ kogo$ o wsparcie, jesli jeste§ sam.

Sprawdz reakcje dziecka:
e Delikatnie potrzaénij dziecko i zapytaj gtosno: "Czy mnie styszysz?".
e Jesli dziecko nie reaguje, przystap do dalszych dziatan.
Wezwij pomoc medyczng:
e Popros kogos, aby niezwlocznie wezwat pogotowie ratunkowe (numer 112).

Sprawdz oddech dziecka:
e Przechyl glowe dziecka do tytu, aby otworzy¢ drogi oddechowe.
e Przyt6z ucho i policzek blisko ust i nosa dziecka, aby sprawdzié, czy oddycha.
Obserwuj ruchy klatki piersiowe;.
Jesli dziecko nie oddycha lub oddycha nienormalnie rozpocznij resuscytacj¢ krazeniowo-
oddechowa (RKO):
e Uloz dlonie jedna na drugiej w centralnej czg$ci klatki piersiowej dziecka
e Wykonuj ucis$ni¢cia klatki piersiowej w rytmie okoto 100-120 uci$nien na minutg.
e Po 30 ucis$nigciach wykonaj 2 wdechy ratownicze (jesli potrafisz i czujesz si¢ na
sitach).
e Kontynuuj RKO, az do przyjs$cia pomocy medycznej lub do momentu, gdy dziecko
zacznie oddycha¢ samodzielnie.
Jesli dziecko oddycha:
e Uloz dziecko w pozycji bocznej ustalonej (PBU) — pozwoli to na swobodny
przeplyw powietrza i zapobiegnie zachly$nigciu si¢ wymiotami.
e Monitoruj oddech 1 stan dziecka do momentu przybycia pomocy medyczne;.
¢ Nie opuszczaj dziecka:
e Pozostan z dzieckiem do momentu przybycia stuzb ratunkowych, chyba ze jest to
niebezpieczne dla Twojego bezpieczenstwa.

e Informuj: Po udzieleniu pierwszej pomocy poinformuj Kierownika Klubu oraz
rodzicow/opiekunow dziecka o zaistniatej sytuacji.

Podstawa prawna: art. 162 Kodeksu Karnego

Procedura w sytuacji smierci dziecka na terenie placowki

Pierwsze dzialania:

1. Natychmiastowe wezwanie pomocy medycznej (numer alarmowy 112) oraz
informowanie operatora o sytuacji.

2. Sprawdzenie funkcji zyciowych dziecka i o ile to mozliwe, podje¢cie dziatan
reanimacyjnych (resuscytacja krazeniowo-oddechowa) do czasu przybycia stuzb
ratunkowych.
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3. Zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym dzieciom i odizolowanie ich od miejsca
zdarzenia.
Przybycie stuzb ratunkowych:

Wspolpraca z zespotem ratunkowym po ich przybyciu na miejsce; przekazanie
informacji o podjetych dziataniach i stanach zdrowia dziecka.
Nieprzeszkadzanie w pracy zespolu medycznego oraz §ledzenie ich wskazowek.

Wezwanie policji:

Policja musi zosta¢ powiadomiona o kazdym przypadku $mierci, to oni przejmag
dalsze dziatania.

Informowanie kierownika:

Natychmiastowe poinformowanie kierownika Klubu lub odpowiedniego
kierownika placéwki o zaistnialej sytuacji.

Opieka nad dzie¢mi i wszystkimi pracownikami Klubu:

Zapewnienie wsparcia psychologicznego pracownikom i dzieciom znajdujgcym si¢
w Klubie.

Zorganizowanie opieki dla pozostalych dzieci, aby kontynuowa¢ ich rutynowy
dzien w mozliwie najmniejszym stopniu zaburzonym przez zdarzenie.

Kontakt z rodzing dziecka:

Kierownik lub wyznaczona kompetentna osoba powinna poinformowac¢ rodzicow
zmartego dziecka o zdarzeniu w sposob taktowny i delikatny.

Rodzicom powinno zosta¢ zapewnione wsparcie i opieka.

Zachowanie miejsca zdarzenia:

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu przybycia policji w celu umozliwienia
przeprowadzenia dochodzenia.

Nieprzemieszczanie zadnych przedmiotdéw ani niezmienianie stanu miejsca
zdarzenia.

Dokumentacja:

Dokumentowanie wszystkich okoliczno$ci 1 dziatan podjetych przez Opiekunki oraz
reakcji stuzb ratunkowych 1 policji.

Przygotowanie dokladnego raportu dla potrzeb dochodzenia policyjnego.

Wspolpraca z organami $cigania:

Pelna wspolpraca z policja 1 innymi organami $cigania w celu wyjasnienia
okolicznosci $mierci dziecka.

Wdrozenie procedur postgpowania powypadkowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym przeprowadzenie ewentualnego dochodzenia
wewnetrznego.

Podstawa prawna: art. 162 Kodeksu Karnego

Procedura dotyczgca wezwania policji

Przed wezwaniem policji, Opiekun powinien szybko oceni¢ sytuacje, aby stwierdzié, czy
istnieje realne zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, pracownikow lub mienia.
Zabezpieczenie 0sOb 1 mienia:

e Zapewnienie, ze wszystkie dzieci sg bezpieczne 1 znajduja si¢ pod nadzorem.

e Jesli to mozliwe, podjecie dzialan majacych na celu zminimalizowanie ryzyka i

zabezpieczenie mienia.

Wezwanie pomocy:

e Wezwanie policji poprzez numer alarmowy
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e Podanie dyspozytorowi wszystkich niezbednych informacji: nazwa i adres Klubu,
natura zdarzenia, czy istnieje zagrozenie dla zycia lub zdrowia, czy sg sprawcy i1 gdzie
si¢ znajduja, oraz inne istotne informacje.

Przygotowanie do przyjecia stuzb:

e Przygotowanie osoby, ktora powita policje i udzieli wszystkich niezbgdnych informac;ji.
Zabezpieczenie ewentualnych dowodow, jesli to konieczne 1 nie stanowi to zagrozenia.
Wspodtpraca z policja:

Po przybyciu policji, przekazanie petnej informacji o zdarzeniu.
Dostarczenie dostgpu do dokumentacji i monitoringu wizyjnego, jesli takie sa dostepne.
Wskazanie §wiadkow zdarzenia.

Dokumentacja zdarzenia:
¢ Dokumentowanie wszystkich dziatan podjetych przez Opiekuna, pozostaty personel
oraz informacji o interwencji policji.
e Sporzadzenie raportu dotyczacego zdarzenia, ktéry bedzie zawieral opis sytuacii,
dzialania podjete przez wszystkich pracownikow Klubu i reakcje policji.
Komunikacja z rodzicami:
e Poinformowanie rodzicow o zdarzeniu w odpowiednim czasie i formie, z
uwzglednieniem zasad ochrony danych osobowych i dobra dzieci.

Podstawa prawna: Ustawa o policji

Procedura tworzenia , bezpiecznej przestrzeni” dla dzieci

Zasady ogolne:
e Przestrzen w Klubie jest wolna od niebezpiecznych przedmiotdéw 1 substancji.
e Meble i sprzety sa dostosowane do wieku dzieci i1 bezpieczne w uzyciu.
e Przestrzen jest regularnie czyszczona i dezynfekowana.

Bezpieczenstwo fizyczne:

e Zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, ostrych kantow, schodow i wszelkich in-
nych potencjalnych zagrozen.
e Wydzielenie stref aktywnosci z odpowiednia iloscig miejsca dla kazdego dziecka.
e Zapewnienie latwej dostepnosci wyjs¢ ewakuacyjnych i sprzetu przeciwpozaro-
wego.
Bezpieczenstwo emocjonalne:

e Tworzenie atmosfery przyjecia 1 akceptacji, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ wazne
1 doceniane.

e Ustanowienie rutyny dnia, ktora daje dzieciom poczucie przewidywalnosci i kon-
troli.
e Zapewnienie miejsc, gdzie dzieci mogg si¢ uspokoic i by¢ na chwilg same, tzw. "ka-
ciki spokoju".
Edukacja 1 zabawa:

e Organizowanie przestrzeni tak, by stymulowac rézne obszary rozwoju: sensoryczne,
motoryczne, poznawcze.
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e Uzycie koloréw, ksztaltow, tekstur 1 materiatow, ktore sg przyjazne dla dzieci i1 za-
checaja do aktywnosci.
Interakcje 1 komunikacja:

e Przestrzen umozliwia bezpieczng interakcj¢ migdzy dzie¢mi oraz mi¢dzy dzie¢mi a
opiekunami.

e Strefy aktywnos$ci pozwalajg na prowadzenie zaje¢ w matych grupach, aby opiekun
mogl poswieci¢ uwage kazdemu dziecku.
Dostosowanie do indywidualnych potrzeb:

e Uwzglednienie potrzeb dzieci z réznymi preferencjami sensorycznymi i réznym
stopniem mobilnosci.

e  Mozliwos$¢ modyfikacji przestrzeni w zaleznos$ci od potrzeb rozwojowych i zainte-
resowan dzieci.
Monitoring 1 przeglad przestrzeni:

e Regularne kontrole stanu wyposazenia i warunkow w Klubie.

e Reagowanie na uwagi rodzicow 1 Opiekunek dotyczace poprawy bezpieczenstwa i
komfortu przestrzeni.
Szkolenia dla pracownikow Klubu:

e Organizacja regularnych szkolen z zakresu pierwszej pomocy, bezpieczenstwa
dzieci i tworzenia przyjaznego srodowiska.

e Ustalanie procedur w przypadku wypadkoéw lub incydentow.
Wspolpraca z rodzicami:

e Informowanie rodzicow o zasadach bezpiecznej przestrzeni i ich roli w jej utrzymy-
waniu.

e Zachecanie do udziatu rodzicéw w tworzeniu przyjaznego srodowiska dla dzieci.
Dokumentacja:

e Tworzenie 1 aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg przestrzeni, pro-
tokotami bezpieczenstwa oraz ewentualnymi zdarzeniami.

e Prowadzenie ewidencji zmian i inspekcji.

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Procedura dotyczgca wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej

Pracownicy Klubu powinni by¢ przeszkoleni w rozpoznawaniu sygnatow wskazujacych na
potrzebg wsparcia przez osrodek pomocy spolecznej, takich jak problemy z opieka nad
dzieckiem, trudnosci ekonomiczne rodziny, czy sygnaty zaniedbania lub przemocy.
Dokumentacja i raportowanie:
e Stworzenie dokumentacji dotyczacej obserwacji i1 podejrzen, ktére moga swiadczy¢ o
potrzebie interwencji pomocy spoteczne;.
e Zgtaszanie podejrzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym o ochronie
danych osobowych.
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Wstepny kontakt z rodzicami:

e W miar¢ mozliwo$ci przeprowadzenie rozmowy z rodzicami dziecka, aby zrozumiec
sytuacje i okresli¢ rodzaj potrzebnej pomocy.

¢ Skontaktowanie si¢ z osrodkiem pomocy spoteczne;j:

e W przypadku stwierdzenia potrzeby wsparcia, Klub inicjuje kontakt z wlasciwym
osrodkiem pomocy spotecznej, przekazujgc zebrane informacje i dokumentacje.

Wspotpraca:

e Klub wspoélpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej w ustalaniu najlepszego sposobu
pomocy dla dziecka i rodziny. To moze obejmowac udzial w spotkaniach, udostepnianie
informacji o postepach dziecka oraz innych niezbednych danych.

Przestrzeganie przepiséw:

e Klub przestrzega wszystkich przepisoéw dotyczacych ochrony prywatnosci i poufnosci

informacji w procesie wspotpracy z osrodkiem pomocy spoteczne;j.
Monitoring 1 ewaluacja:

e Monitorowanie sytuacji dziecka i rodziny oraz ocena skuteczno$ci podjetych dziatan

wspierajacych.

Podstawa prawna: Ustawa o pomocy spolecznej

Procedura postepowania w sprawach rozwigzywania trudnosci
opiekunczo-wychowawczych

1. Wstepna identyfikacja problemu: pracownicy Klubu, obserwujac dziecko, dokumentuje
wszelkie niepokojace sygnaly w zachowaniu lub rozwoju, ktéore moga $wiadczy¢ o
trudnos$ciach opiekunczo-wychowawczych.

2. Komunikacja w zespole: opiekunka zgtaszajacy problem omawia go z Kierownikiem
lub zespotem opiekunek, aby oceni¢ sytuacje i ustali¢ dalsze dziatania.

3. Analiza sytuacji: zbieranie dodatkowych informacji i doktadna obserwacja dziecka, aby
lepiej zrozumie¢ przyczyny i zakres problemu.

4. Kontakt z rodzicami/opiekunami: organizacja spotkania z rodzicami lub opiekunami
dziecka w celu omdwienia zaobserwowanych trudnosci i wspolnego ustalenia planu
dzialania.

5. Opracowanie planu wsparcia: przygotowanie indywidualnego planu wsparcia dla
dziecka, w ktorym okreSlone sg konkretne cele oraz metody pracy z dzieckiem,
dostosowane do jego indywidualnych potrzeb.

6. Wdrozenie planu: realizacja przyjetych dzialan zgodnie z planem, z uwzglednieniem
regularnej oceny postepow i1 dostosowywania dziatan do biezacych potrzeb dziecka.

7. Monitorowanie i ocena postepoOw: systematyczna ocena efektow wdrozonego planu, w
porozumieniu z rodzicami i innymi specjalistami, jesli sa zaangazowani w proces (np.
psycholog, pedagog specjalny).

8. Korekta dziatan: wprowadzanie niezbednych zmian w planie wsparcia w przypadku
braku postgpow lub zmiany sytuacji dziecka.

9. Dokumentacja postepowania: Utrzymanie szczegdétowe] dokumentacji dotyczacej
przebiegu obserwacji, komunikacji z rodzicami, planu wsparcia 1 monitorowania
postepow.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi do
lat 3
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Procedura rozpoznawania wczesnych oznak agresji u dzieci

Obserwacja zachowania dzieci:

e Systematyczne obserwacje zachowan dzieci podczas codziennych aktywnosci, zabawy,
interakcji z rowiesnikami i dorostymi.

Dokumentacja obserwacji:

e Tworzenie notatek dotyczacych wszelkich przejawdw agresywnych zachowan, w tym
daty, okolicznosci i uczestnikow zdarzen.

Weczesna identyfikacja:

e Analiza obserwacji w celu wczesnej identyfikacji dzieci, ktore moga wykazywac nie-
pokojace wzorce zachowan.

Wsparcie wewnetrzne:
Wspolpraca z rodzicami/opiekunami:

¢ Informowanie rodzicOw w sposob otwarty 1 konstruktywny o zaobserwowanych zacho-
waniach ich dzieci, zapewnienie rekomendacji i wsparcia.

Strategie interwencji:

e Stosowanie odpowiednich strategii interwencji behawioralnych, takich jak umocnienie
pozytywnych zachowan, nauczanie umiej¢tnosci radzenia sobie z emocjami, techniki
rozwigzywania konfliktow.

Srodowisko sprzyjajace rozwojowi:

e Utworzenie $rodowiska klubu, ktére promuje wspdtprace, wzajemny szacunek i pozy-
tywne interakcje migdzy dzie¢mi.

Przeglad procedur 1 polityk:

e Regularny przeglad 1 aktualizacja polityk oraz procedur dotyczacych zachowan agre-
sywnych 1 interwencji w celu ich optymalizacji.

Zapobieganie:

e Wprowadzenie programéw edukacyjnych dla dzieci majacych na celu rozwijanie umie-
jetnosci spotecznych i emocjonalnych, takich jak empatia, wspdiczucie i samoregulacja.

Monitorowanie postgpow:

e Sledzenie postepow dzieci, ktore wykazywaty oznaki agresji, i dostosowywanie inter-
wencji w zaleznos$ci od potrzeb.

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Procedura zastosowania technik deeskalacji
Rozpoznawanie sygnatow ostrzegawczych:

e Edukowanie Opiekunek w zakresie identyfikacji wczesnych sygnatéw ostrzegawczych
napiecia lub frustracji u dzieci.

Stosowanie technik deeskalacji:

e Spokojny, cichy glos i niewerbalna komunikacja, sygnalizujagce wsparcie i zrozumienie.
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e Zachowanie bezpiecznego dystansu, aby unikng¢ poczucia zagrozenia.

e Odpowiednie przekierowanie uwagi dziecka na inng czynnos¢ lub przedmiot.

e Stosowanie technik oddychania lub relaksacji w celu uspokojenia dziecka.
Srodowisko sprzyjajace deeskalacji:

e Utworzenie przestrzeni w Klubie, gdzie dzieci mogg si¢ uspokoi¢, na przyktad kacik
spokoju.

Postepowanie w sytuacji konfliktu:

e Zachecanie dzieci do wyrazania swoich emocji stowami.

e Mediacja i pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w sposob odpowiedni dla wieku dzieci.
Wspodtpraca z rodzicami:

e Informowanie rodzicoéw o zastosowanych technikach deeskalacji oraz zachecanie ich
do wspierania tych metod w domu.

Dokumentowanie incydentow:
¢ Dokladne rejestrowanie wszelkich incydentéw oraz zastosowanych technik deeskalacji.
Analiza 1 ocena:

e Regularne przegladanie zapiséw incydentow w celu oceny skutecznosci stosowanych
technik i wprowadzania potrzebnych zmian.

Pomoc specjalistyczna:

e W przypadku regularnego wystepowania agresywnych zachowan u dziecka konsultacja
z psychologiem lub innym specjalista

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Procedura oceny ryzyka agresji ze strony dziecka

Identyfikacja czynnikéw ryzyka:

e Obserwacja i dokumentowanie zachowan dzieci, ktére moga $wiadczy¢ o zwigkszonym
ryzyku agresji (np. agresja werbalna, zachowania destrukcyjne).

e Analiza czynnikéw indywidualnych (historia rodziny, warunki zycia) i sytuacyjnych
(zmiany w Klubie, interakcje z innymi dzie¢mi).

Ocena ryzyka:
e Przeprowadzenie formalnej oceny ryzyka dla dzieci, ktore wykazaty oznaki agresji.

e Wykorzystanie standardowych narzedzi oceny ryzyka oraz konsultacja z psychologiem
dziecigcym.

Tworzenie planu dziatania:

e Opracowanie indywidualnego planu postgpowania dla dziecka, w ktorym zaobserwo-
wano ryzyko agresji.

e  Wspdlpraca z rodzicami oraz specjalistami w celu zrozumienia przyczyn i opracowania
strategii postgpowania.
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Interwencja i wsparcie:

e Implementacja strategii interwencji, np. techniki deeskalacji, trening umiej¢tnosci spo-
tecznych, wsparcie emocjonalne.

e Monitorowanie skutecznosci interwencji i dostosowywanie planu dziatania.
Dokumentowanie:

e Rejestrowanie wszystkich incydentow oraz podejmowanych dziatan.

e Prowadzenie indywidualnych kart obserwacji dla dzieci z zidentyfikowanym ryzykiem.
Rewizja i monitoring:

e Regularna ocena postgpow dziecka i skutecznosci interwencji.

e Modyfikacja strategii postgpowania na podstawie obserwacji i wynikéw ocen.
Wspoltpraca migdzyinstytucjonalna:

e W przypadku potrzeby, nawigzanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedago-
giczng, o$rodkiem pomocy spotecznej lub innymi instytucjami.

Postepowanie w przypadku krytycznym:

e Okreslenie procedur postgpowania w przypadkach krytycznych, gdy agresja dziecka
moze stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla niego samego lub innych.

Podstawy prawne: Konwencja Praw Dziecka

Procedura komunikacji z agresywnym dzieckiem

Identyfikacja czynnikéw ryzyka:

e Obserwacja i dokumentowanie zachowan dzieci, ktore moga swiadczy¢ o zwigkszonym
ryzyku agresji (np. agresja werbalna, zachowania destrukcyjne).

e Analiza czynnikow indywidualnych (historia rodziny, warunki Zzycia) i sytuacyjnych
(zmiany w Klubie, interakcje z innymi dzie¢mi).

Ocena ryzyka:
e Przeprowadzenie formalnej oceny ryzyka dla dzieci, ktore wykazaty oznaki agresji.

e Wykorzystanie standardowych narzedzi oceny ryzyka oraz konsultacja z psychologiem
dziecigcym.

Tworzenie planu dzialania:

e Opracowanie indywidualnego planu postgpowania dla dziecka, w ktorym
zaobserwowano ryzyko agresji.

e  Wspdlpraca z rodzicami oraz specjalistami w celu zrozumienia przyczyn i opracowania
strategii postgpowania.

Interwencja 1 wsparcie:

e Implementacja strategii interwencji, np. techniki deeskalacji, trening umiejg¢tnosci
spolecznych, wsparcie emocjonalne.

e Monitorowanie skutecznosci interwencji 1 dostosowywanie planu dziatania.
Dokumentowanie:

e Rejestrowanie wszystkich incydentéw oraz podejmowanych dziatan.
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e Prowadzenie indywidualnych kart obserwacji dla dzieci z zidentyfikowanym ryzykiem.
Rewizja i monitoring:

e Regularna ocena postgpow dziecka i skutecznosci interwencji.

e Modyfikacja strategii postgpowania na podstawie obserwacji i wynikéw ocen.
Wspoltpraca migdzyinstytucjonalna:

e W przypadku potrzeby, nawigzanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, osrodkiem pomocy spotecznej lub innymi instytucjami.

Postgpowanie w przypadku krytycznym:

e Okreslenie procedur postepowania w przypadkach krytycznych, gdy agresja dziecka
moze stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla niego samego lub innych.

Podstawy prawne: Konwencja Praw Dziecka

Plan interwencji kryzysowej dla dzieci z historig zachowan
agresywnych

Identyfikacja i ocena ryzyka:

e Regularna ocena zachowania dzieci z uwzglednieniem historii przypadkow agresji.
e Tworzenie i aktualizacja indywidualnych plandw postgpowania dla dzieci z zidentyfi-
kowanym ryzykiem.

Srodowisko zapobiegawcze:
e Utrzymywanie stabilnej 1 przewidywalnej rutyny dnia.
e Dostosowanie przestrzeni, aby minimalizowa¢ bodzce prowokujace agresje.
e Stworzenie "kacikoéw spokoju" dla dzieci potrzebujacych uspokojenia.

Techniki deeskalacji:
e Szkolenie Opiekunek w zakresie technik deeskalacji 1 komunikacji z dzie¢mi.
e Stosowanie technik oddychania, relaksacji lub innych metod zmniejszania napigcia.

Interwencja w momencie kryzysu:
e Ograniczenie kontaktu dziecka w stanie agresji z innymi dzie¢mi.
e Zapewnienie natychmiastowego wsparcia przez dodatkowego pracownika, jesli to moz-
liwe.

Postepowanie po incydencie:

e Prowadzenie doktadnej dokumentacji incydentu.

e Analiza przyczyn i okoliczno$ci wystgpienia agresji.

e Wsparcie emocjonalne dla dziecka i innych oséb zaangazowanych.
Wspolpraca z rodzina:

e Angazowanie rodzicOw w proces tworzenia planu interwencji.

e Dostarczanie rodzicom zasobow i1 wsparcia w zarzadzaniu zachowaniem agresywnym
w domu.

Edukacja i wsparcie dla dziecka:
e Programy edukacyjne na temat radzenia sobie z emocjami i konfliktami.
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e Terapia behawioralna lub inne formy wsparcia psychologicznego, jesli to konieczne.

Przeglad i aktualizacja planu:
e Regularny przeglad skutecznosci planu i jego aktualizacja na podstawie obserwacji i
zgromadzonych danych.
e Szkolenia dla wszystkich pracownikow w zakresie postgpowania kryzysowego.

Srodki bezpieczenstwa:
e Ustalenie procedur awaryjnych, w tym wezwania pomocy z zewnatrz, jesli sytuacja wy-
mknie si¢ spod kontroli.
e Zapewnienie, Zze WSZyscy pracownicy znajg procedury i wiedza, jak ich uzywac.

Dokumentacja i monitoring:
e Utrzymywanie doktadnych zapisow wszystkich incydentow, interwencji 1 dziatan po-
stwencyjnych.
e Regularny monitoring i przeglad przypadkéw agresji w celu identyfikacji trendow i
WZOrcow.

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Wewnetrzny system raportowania przypadkow agresji dziecka
Raport powinien zawierac:

e data/godzina/minuta
e imig¢ i nazwisko 0sob bioracych udziat w zajsciu
e opis podjetych dziatan

e skutki dziatania agresora
e podpis pracownika raportujacego

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia przypadkow
niepokojgcych zachowan seksualnych wsrod dzieci

Pracownicy Klubu, zauwazajac niepokojace zachowania seksualne wsrod dzieci, natychmiast
dokumentuje obserwacje, zachowujac przy tym poufnos¢ i delikatno$¢ sytuacji.

Opiekunka interweniuje w sposob dyskretny i nieinwazyjny, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
wszystkim dzieciom.

Wstrzymanie nieodpowiedniego zachowania w sposob, ktory nie stygmatyzuje ani nie wzbudza
niepokoju u dziecka wykazujacego takie zachowania.

Niezwloczne poinformowanie Kierownika klubu o sytuacji.

Delikatne 1 profesjonalne poinformowanie rodzicow/opiekunow o zaobserwowanych
zachowaniach, z zachowaniem troski o dobro dziecka oraz rodziny.

Obserwacja zachowan dziecka w Klubie oraz kontynuowanie dziatan wspierajacych jego
prawidlowy rozwo;.
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Doktadne dokumentowanie wszystkich dziatan zwigzanych z zaistnialg sytuacja, z
zachowaniem poufnos$ci 1 zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic lub inna
osoba odbierajgca dziecko zgtasza sie po dziecko znajdujgc sie w stanie
nietrzezwym

Jezeli osoba odbierajgca dziecko jest podejrzewana o spozycie alkoholu lub substancji
psychoaktywnej, dziecka nie mozna wyda¢. W takiej sytuacji nalezy skontaktowac si¢ z inng
osobg uprawniong do odbioru dziecka. Jezeli nie ma takiej osoby nalezy o sytuacji
poinformowac policje.

Policja powinna zosta¢ poinformowana takze w sytuacji, gdy osoba, ktorej z powodu
podejrzenia spozycia substancji psychoaktywnej nie wydano dziecka jest agresywna.

W przypadku zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych o0sob rodzice lub opiekunowie
powinni jak najszybciej dostarczy¢ aktualizacje szkoty.

W przypadku naglych sytuacji, takich jak choroba lub wypadek, szkota moze skontaktowac si¢
z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka i zwrocic¢ si¢ o odbidr dziecka.

Podstawa prawna:
Ustawa Kodeks Cywilny
Ustawa Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia przemocy wobec

dziecka

Jesli pracownik Klubu podejrzewa lub dowiaduje si¢ o przemocy domowej wobec dziecka,
natychmiast zapisz wszelkie obserwacje 1 informacje, ktore sktaniajg do podejrzen. Doktadnie
udokumentuj datg, miejsce 1 okoliczno$ci, ktore moga pomoc w zrozumieniu sytuacji.

W pierwszej kolejnosci zapewnij bezpieczenstwo dziecka. Je$li istnieje natychmiastowe
zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, wezwij odpowiednie stluzby ratunkowe (np. policje,
pogotowie) 1 postepuj zgodnie z ich zaleceniami.

W trakcie interakcji z dzieckiem zachowuj dystans i cierpliwos$¢. Nie nalezy naciskaé na
dziecko, aby opowiadato o sytuacji, jesli si¢ nie czuje gotowe. Pozwdl mu wyrazic¢ si¢ w swoim
tempie.

Skontaktuj si¢ z rodzicami dziecka 1 powiadom ich o podejrzeniach dotyczacych przemocy.
Mozesz to zrobi¢ w delikatny sposob, informujac, ze chcialby$ oméwi¢ pewne obserwacje
zwigzane z zachowaniem ich dziecka.

Ofiarom przemocy domowej, w tym dzieciom, moze by¢ trudno moéwi¢ o swoich
doswiadczeniach. Zaproponuj wsparcie psychologiczne i poradnictwo dla dziecka i rodzicow,
aby pomoc im w radzeniu sobie z sytuacja.

Jesli podejrzenia przemocy sa uzasadnione, skontaktuj si¢ z lokalnymi stuzbami pomocy
ofiarom przemocy domowej/osrodkiem pomocy spotecznej wlasciwym dla miejsca
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zamieszkania dziecka. Wspoélpracuj z nimi, aby zapewni¢ wsparcie i kierowa¢ rodzing na
odpowiednie $ciezki pomocy.

Kontynuuj obserwacje dziecka i monitoruj jego zachowanie. Dokumentuj wszelkie zmiany w
zachowaniu lub oznaki traumatycznych doswiadczen.

Zachecaj rodzicow do wspolpracy z placowka 1 stuzbami pomocy. Poinformuj ich o dostepnych
zrédtach wsparcia i pomocy prawne;.

Zachowaj poufno$¢ i nie rozpowszechniaj informacji o sytuacji bez upowaznienia. Informacje
dotyczace przemocy domowej sa bardzo wrazliwe i muszg by¢ traktowane z najwyzszym
szacunkiem.

Podstawa prawna: Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia przypadku
molestowania

Kazde zgtoszenie molestowania dziecka powinno by¢ traktowane bardzo powaznie. Osoba,
ktéra dowiaduje si¢ o podejrzeniach molestowania, powinna niezwlocznie zglosi¢ to
wydarzenie policji.

W pierwsze] kolejnosci nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Jesli istnieje obecne
zagrozenie lub niebezpieczenstwo, nalezy zapewni¢ natychmiastowa ochron¢ dziecka.

Skontaktuj si¢ z policja, aby zglosi¢ podejrzenie molestowania dziecka. Udziel wszystkich
niezbednych informacji 1 wspolpracuj z organami §cigania w prowadzeniu §ledztwa.

Zapewnij dziecku wsparcie emocjonalne. Molestowanie jest traumatycznym doswiadczeniem,
dlatego wazne jest, aby dziecko czuto si¢ wspierane 1 bezpieczne.

Skontaktuj si¢ z osrodkiem pomocy spotecznej lub odpowiednig instytucja, ktora zajmuje si¢
ochrong praw dziecka. Wspolpracuj z nimi, aby zapewni¢ dalsze wsparcie dla dziecka i jego
rodziny.

Zachowaj poufno$¢ informacji zwigzanych z przypadkiem molestowania dziecka. Nie
udostepniaj informacji, ktore moga naruszy¢ prywatnos¢ i bezpieczenstwo dziecka.

Wazne jest, aby dokltadnie dokumentowaé wszystkie informacje zwigzane z przypadkiem
molestowania, w tym daty, miejsce, osoby zaangazowane i wszelkie dzialania podjete w
odpowiedzi na sytuacje.

Informuj rodzicow dziecka o sytuacji 1 wspotpracuj z nimi w procesie wsparcia i reagowania
na wydarzenie

Podstawa prawna: Ustawa kodeks karny
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Procedura dotyczgca naruszenia prywatnosci dotyczgce
nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych
osobowych lub wizerunku dziecka lub pracownika placowki

1. Pracownik ma obowiazek zareagowac w przypadku, gdy bez jego zgody rodzic korzysta
z telefonu komorkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego badz innego urzadzenia
stuzacego do rejestrowania dzwigku i obrazu.

2. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze w/w sprzet zostal wykorzystany do
zarejestrowania dzwieku lub obrazu w placéwce ma prawo zada¢ od rodzica ujawnienia
nagrania i przekazania mu sprzetu uzytego do rejestracji (w obecnosci innego
pracownika).

3. W przypadku, gdy pracownik jest pewien, ze doszto do rejestracji lub gdy rodzic
odmawia ujawnienia nagrania pracownik powiadamia o tym fakcie Kierownika.
Zabezpiecza sprzet wykorzystany do rejestracji w celu uniemozliwienia jej skasowania
1 przekazuje go Kierownikowi placowki

4. Kierownik placowki przeprowadzaja rozmowe z rodzicem, ustalajg okolicznosci i cel
uzycia przez niego sprzetu rejestrujacego 1 za jego zgoda odtwarzaja ewentualne
nagranie. Nagranie zostaje w obecnosci rodzica skasowane.

5. W przypadku, gdy rodzic ponownie ztamie zakaz rejestrowania zaj¢¢ bez zgody
pracownika lub upowszechnia badz publikuje dokonane nagrania (np. w Internecie)
podlega konsekwencjom regulaminowym oraz prawnym, zgodnie z obecnym stanem
prawnym.

Podstawa prawna: Art. 191 a Kodeksu Karnego zakazen i chorob zakaznych u ludzi

Procedura dbania o higiene i czystos¢ w Klubie

Pracownik odpowiedzialny za czysto§¢ w Klubie opracuje harmonogram codziennego
sprzatania, w tym sprzatania pomieszczen, zabawek, stotéw, krzesel, tazienek i1 innych
obszarow placowki.

Nalezy uczy¢ dzieci, jak prawidtowo my¢ rgce mydtem 1 wodag przez co najmniej 20 sekund,
zwlaszcza przed positkami, po wizycie w toalecie 1 po kontaktach z r6znymi powierzchniami.
Regularnie dezynfekuj powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, porgcze, zabawki i stoty.
Stosuj dezynfekcje zgodnie z zaleceniami producenta.

Naucz dzieci podstawowych zasad higieny, takich jak mycie rak po wizycie w toalecie i przed
positkami oraz zakrywanie ust i nosa podczas kichania lub kaszlu.

Przypominaj rodzicom, ze chore dzieci powinny pozosta¢ w domu, aby zapobiec
rozprzestrzenianiu si¢ infekcji w placowce.

Wiasciwie segreguj i usuwaj odpady z placowce. Upewnij si¢, ze pojemniki na $mieci sg
dostegpne 1 oprozniane regularnie.

Informuj rodzicow o procedurach zwigzanych z higieng i czysto$cig oraz zache¢caj ich do
przestrzegania tych zasad rowniez w domu.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Procedu

ra dezynfekcji powierzchni ptaskich

Powierzchnie ptaskie powinny by¢ dezynfekowane w zaleznosci od:

Osoba, kto

- ilo$ci 0s6b korzystajacych z powierzchni

- rodzaju powierzchni

- rodzaju $rodka stosowanego do dezynfekcji

- rodzaju zagrozenia w placowce

ra dokonuje dezynfekcji powinna posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i wiedze

celem przeprowadzenia poprawnej dezynfekc;ji.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o produktach biobojczych

Procedu

ry postepowania w przypadku, gdy do Klubu uczeszcza dziecko

zaniedbane

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane w domu:

1.Opiekun:

dokonuje obserwacji dziecka, sprawdzaja stan zdrowia i higien¢ osobistg dzieci,
przeprowadza z rodzicami rozmowe, gdy zaobserwuja niepokojace sygnaty
swiadczace o zaniedbaniu,

celem rozmowy jest ustalenia sytuacji domowej dziecka (a w szczeg6lnosci, czy
rodzice zajmujg si¢ nim, czy prawidlowo dbaja o higien¢ dziecka, czy spozywa w
domu posilki 1 jak czgsto,

udziela fachowej porady w jaki sposéb dba¢ o higiene dziecka, jak zaspokajac
podstawowe potrzeby fizyczne i psychiczne oraz uswiadamia rodzicow o waznosci
zaspokajania tych potrzeb

wraz z rodzicami ustala podjecie dzialan majacych na celu polepszenie sytuacji
dziecka

po rozmowie z rodzicami sporzadza notatke

informuje Kierownika Klubu, przekazujagc mu swoja notatke.

2. Kierownik:

- Gdy sytuacja dziecka si¢ nie poprawia kierownik kontaktuje si¢ z rodzicami
dziecka celem umowienia spotkania w Klubie. W spotkaniu tym biorg udziat:
opiekun grupy, rodzice dziecka oraz kierownik. Podczas spotkania podjeta zostaje
proba wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyny zaniedbania dziecka. Jezeli jest nig
zla sytuacja finansowa rodziny, wowczas uczestnicy spotkania ustalaja zasady
postepowania z dzieckiem i sposoby udzielenia pomocy zaré6wno jemu, jak i jego
rodzinie. Podejmuje si¢ decyzje o ewentualnym zlozeniu wniosku do os$rodka
pomocy spolecznej w celu objecia dziecka pomoca (np. dozywianiem).

- Gdy okaze sig¢, ze przyczyna zaniedbania dziecka jest demoralizacja (alkoholizm,
narkomania w rodzinie, przemoc, niewydolnos¢ wychowawcza), wowczas
kierownik Klubu informuje o ustaleniach policje i GOPS w Pieckach.
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3. Rodzice:

- przyprowadzaja Klubu dzieci czyste, zdrowe, odpowiednio ubrane do warunkow
atmosferycznych, bez objawdw chorobowych i urazow,

- w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dzieci odbieraja je z Klubu,
upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka z Klubu, podaja
prawidtowy 1 aktualny numer telefonu.

Wyjazd na wycieczke

1. W przypadku organizowania wycieczki kierownik wyznacza spos$rod opiekunow

kierownika wycieczki, ktorego obowigzkiem jest:

- zobowigza¢ opiekundéw prowadzacych grupe do zebrania zgdd rodzicéw na udziat
dzieci w wycieczce 1 do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepuja przeciwwskazania
zdrowotne, ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce

- sporzadzi¢ program i regulamin wycieczki, liste uczestnikow i opiekundéw oraz
umies$ci¢ t¢ informacje w karcie wycieczki 1 przedstawi¢ do zatwierdzenia
Kierownikowi

- zapozna¢ opiekunow z programem i regulaminem wycieczki

- dostosowac¢ organizacje i program wycieczki do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci
- zaopatrzy¢ dzieci w kamizelki odblaskowe

- dyscyplinowanie uczestnikow wycieczki, w chwili wypadku to opiekun
koordynuje dziatania ratunkowe 1 ponosi za to odpowiedzialno$¢.

2. Zaorganizacj¢ 1 przebieg wycieczki sg odpowiedzialni takze inni opiekunowie, ktorych
obowigzkiem jest:

- zna¢ program 1 regulamin wycieczki 1 przestrzega¢ ich oraz stosowac si¢ do
polecen kierownika wycieczki,

- stale sprawdzac¢ liczbe dzieci, a zwlaszcza przed wyjazdem, w trakcie wycieczki
oraz bezposrednio przed powrotem, a takze tuz po powrocie do Klubu

- przypominanie dzieciom ustalone zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢
dopilnowa¢ porzadku i tadu przy wsiadaniu do pojazdu i zaymowaniu miejsc.

Przestrzegaé zasady: opiekun wycieczki wsiada ostatni 1 wysiada pierwszy.

Procedura postepowania przy podnoszeniu i przemieszczaniu dziecka

1. Podnoszenie dziecka na krzesle przez jedna osobg:

- Przed rozpoczeciem nalezy upewnic sie, ze stopy dziecka sg umieszczone jak naj-
blizej krzesta.

- Poprosi¢ dziecko o jak najglebsze wychylenie si¢ do przodu, pomagajac mu przy
poprzez potozenie jego rak na srodku swojego tutowia.

- Poprosi¢ dziecko o pochylenie si¢ do przodu i naciskanie na nogi w trakcie prze-
noszenia. Ulatwi to podnoszenie dziecka
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- Podczas podnoszenia dziecka nalezy uzywaé migsni nog i bioder zamiast mig¢sni
gbrnej potowy ciata.

2. Podnoszenie dziecka na krze$le przez dwie osoby:

- Podczas podnoszenie dziecka nalezy uzywaé migsni nog i bioder zamiast migsni
gornej potowy ciata, najpierw zginajac, a nastepnie powoli rozprostowujac kolana.

- Podczas przenoszenia nalezy przerzuci¢ wlasny ciezar z jednej strony na druga,
utrzymujac przy tym wyprostowane plecy.

- Podczas przenoszenia dziecka, ruchy obojga pracownikow powinny by¢ zsynchro-
nizowane. Wazna jest komunikacja pomigdzy obojgiem pracownikow.

3. Przenoszenie dziecka, ktory upadi na podtoge

Dwoje pracownikéw

- W pierwszej kolejnosci podnies¢ dziecko do pozycji siedzacej. Podczas podnosze-
nia dziecka nalezy uzywac¢ mig¢sni ndg i bioder zamiast migsni gornej potowy ciata.
- Podczas przenoszenia dziecka z podtogi na krzesto nalezy przerzuci¢ wlasny ci¢zar
z jednej strony na druga, utrzymujac przy tym wyprostowane plecy.

- Poprosi¢ dziecko o podciagnigcie stop. Zapewni to lepsza wspotprace.

- Podczas przenoszenia dziecka, ruchy obojga pracownikow powinny by¢ zsynchro-
nizowane. Wazna jest komunikacja pomigdzy obojgiem pracownikow

Procedura korzystania z telefonéw komaorkowych oraz sprzetu
elektronicznego

1. Placéwka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu.

2. Kazdy ma prawo korzysta¢ na terenie placowki z telefonu komérkowego 1 innych urza-
dzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondw, aparatéw cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow 1 in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

podczas pobytu w pokoju Kierownika itp. istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny.

kazdy zobowigzany jest do wylaczenia 1 schowania telefonu komoérkowego 1 innego
sprzgtu elektronicznego przed wejsciem do ww pomieszczen (dotyczy to rowniez
stuchawek),

nie wolno filmowac i fotografowac pracownikow oraz dzieci bez ich wiedzy i1 zgody,
nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu pracy bez
zgody pracownika

uzycie telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego w czasie pobytu
ww pomieszczeniach jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody pracownika

nie wolno fadowac¢ telefonéw komodrkowych w niedozwolonych miejscach na tere-
nie placowki

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad pracownik ma obowigzek poinformowania
Kierownika placowki o zaistniatej sytuacji.
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Regulamin korzystania z poczty elektronicznej

Uzytkownik jest zobowigzany do korzystania z przyznanego mu adresu mailowego wylacznie
w celu prowadzenia korespondencji zwigzanej z dziatalnos$cig jednostki. Podczas przesytania
danych nalezy zachowac¢ szczego6lng ostrozno$¢ przy wpisywaniu adresu odbiorcy dokumentu.
Zaleca sie, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych poczta elektroniczng za-
wart w tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacjg przez adresata.

W przypadkach gdy wiadomos¢ jest kierowana jednoczes$nie do kilku adresatow nalezy uzywac
metody ,,Ukryte do wiadomosci-UDW”.

Zabrania si¢ takze rozsytania za posrednictwem poczty elektronicznej ,,fancuszkéw szczescia”,
itp.

Uzytkownicy powinni okresowo kasowaé niepotrzebne wiadomosci (tj. spam, oferty han-
dlowe).

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tre$ci o charakterze
obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie obowigzujacych zasad po-
stepowania

Procedura obiegu informacji

Przekaz informacji do rodzica/opiekuna prawnego
1. indywidualne rozmowy
2. rozmowy telefoniczne,
3. korespondencja listowna (wezwanie, zaproszenie, podzigkowanie),
Tablice informacyjne na terenie placowki
Przekaz informacji: Kierownik-pracownik
1. zebrania
2. tablica ogloszen w pomieszczeniu dla pracownikow
3. rozmowy indywidualne
Przekaz informacji: pracownik-pracownik
1. korespondencja stuzbowa,
2. konsultacje indywidualne,

3. prace w zespotach
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Procedura naktadania kar porzadkowych/Procedura upomnien oraz
nagan

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o na-
ruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia. Przed zastosowaniem kary nalezy wystucha¢ pracownika.

2. Po podjeciu decyzji o ukaraniu nalezy o niej zawiadomic¢ na pi§mie pracownika, pamig-
tajac o wskazaniu rodzaju naruszenia obowigzkéw pracowniczych i daty dopuszczenia
si¢ przez pracownika tego naruszenia. W tresci takiego zawiadomienia nalezy zawrze¢
informacj¢ o przyslugujacym pracownikowi prawie zgtoszenia sprzeciwu i 7-dniowym
terminie na jego wniesienie (liczonym od dnia zawiadomienia pracownika o ukaraniu).

3. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika i usuwa si¢ najpozniej
po roku nienagannej pracy.

4. W przypadku skorzystania przez pracownika z mozliwos$ci wniesienia sprzeciwu o jego
uwzglednieniu lub odrzuceniu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska repre-
zentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Po przeprowadzeniu kon-
sultacji ze zwigzkiem zawodowym, w ciggu 14 dni od ztozenia sprzeciwu, pracodawca
podejmuje decyzje o cofnieciu lub podtrzymaniu kary porzadkowej. Jesli sprzeciw nie
zostanie odrzucony w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia uznaje si¢ ze zostat uwzgled-
niony.

5. Po odrzuceniu sprzeciwu przez pracodawce pracownikowi pozostaje 14-dniowy termin
na wystapienie do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. Jesli sad
uwzgledni sprzeciw dotyczacy kary pieni¢znej, pracodawca ma obowigzek zwrocic jej
rownowartos¢ pracownikowi. W przypadku uchylenia kazdej z kar przez sad, praco-
dawca powinien usung¢ odpis zawiadomienia dotyczacego kary z akt osobowych.

Podstawa prawna: Kodeks Pracy

Regulamin korzystania z terenu placowki

1. Przed rozpoczgciem zajgc 1 po ich zakoficzeniu placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych si¢ na terenie placowki.

2. Na terenie placowki zabrania si¢:

a) wprowadzania osob trzecich,

b) wprowadzania pséw, kotow i innych zwierzat,

C) przebywania osobom pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
d) stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

e) palenia papierosow,

f) spozywania napojow alkoholowych,

g) palenia ognisk bez zezwolenia Kierownika,

h) niszczenia mienia placowki (za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba,
ktéra wyrzadzita szkodg),
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1) niszczenia zieleni,

J) za$miecania terenu,

k) wulgarnego zachowania

I) jakichkolwiek transakcji handlowych

m) 1) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotoéw, np. petard, ostrych narzedzi, laserow
itp.,
n) fotografowania i nagrywania pracownikow oraz dzieci bez ich wyraznej zgody.

3. Osoby przebywajace na terenie placowki zobowigzane sg do zachowania porzadku i
przestrzegania powyzszego regulaminu. W przypadku naruszania jego postanowien
beda pociagnieci do odpowiedzialnosci administracyjne;.

Procedura powotania komisji w celu ustalenia zakresu zniszczen
dokumentacji placéwki oraz jej odtworzen

1. Kierownik zwotuje nadzwyczajne posiedzenie pracownikow placowki

Powotanie komisji skrutacyjnej

Kierownik okresla ilo$¢ oséb w komisji (zalezy oto od wielkosci strat w dokumentaciji)
W czasie posiedzenia wytaniani sg kandydaci do komisji.

Odbywa si¢ gtosowanie na cztonkdéw komisji.

© gk~ D

Kierownik zatwierdza sktad komisji i powotuje jej przewodniczacego

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumenta-
cji

Procedury dotyczace pracy z dzieckiem obejmujgce cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy
sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie bedg
podejmowane wobec dziecka.

Niniejsza procedura okresla zakres dziatania koordynatorow, opiekunek, kierownika oraz ro-
dzicow w obszarze opracowania i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania
rozwoju dziecka, wykorzystywania wynikoOw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej
rozw0j oraz dokumentowania tych dziatan przez opiekunke dziecieca.

1. Dzialania koordynatorow, opiekunek i rodzicow w Klubie w opracowaniu i wdrozeniu
zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka obejmujg w szczegol-
nosci:

a) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka w celu rozpoznawania po-
trzeb
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b) 1 mozliwosci rozwojowych, zdolnosci i zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

€) uwzglgdnienie indywidualnych potrzeb w planie pracy wspomagajacych rozwoj
dziecka, realizowanych w ciaggu pobytu dziecka w Klubie oraz podczas pobytu w
domu rodzinnym,

d) prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ wspomagajgcych rozwoj dziecka, w tym rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolnosci,

e) informowanie rodzicow (prawnych opickunéw) — podczas organizowanych w tym
celu zebran lub w indywidualnych spotkan — o osiagnigciach dziecka, w tym w szcze-
g6Inosci poprzez omowienie wynikoOw obserwacji 1 monitorowania, zrealizowanych
planow wspomagajacych rozwoj dziecka,

f) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggnie¢,
g) ewaluacj¢ prowadzonych dziatan.

2. Koordynator wraz z opiekunkami w Klubie jest zobowigzana do systematycznego realizo-
wania i dokumentowania okreslonych w procedurze dziatan w zakresie obserwowania i
monitorowania rozwoju dziecka oraz informowania rodzicow / prawnych opiekunow o
osiggnigciach rozwojowych podopiecznych.

3. Postgpy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Klubie sg systematycznie monitorowane. Ko-
ordynator zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodza zmiany w jego
funkcjonowaniu, kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$ nowego — czy dzieje si¢ to wczesniej,
w podobnym wieku czy moze p6zniej niz u jego rowiesnikdw) oraz na rytm procesu roz-
wojowego (czy wida¢ nagly progres umiejetnosci dziecka czy tez jest to powolny proces
W uczeniu si¢ czego$ nowego). Opiekunka obserwuje wszystkie aspekty rozwoju dziecka:
w zakresie rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i poznawczego.

4. Koordynator w Klubie dwa razy w ciagu roku szkolnego udziela rodzicom informacji
dotyczacych wnioskow z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dzia-
tan wspomagajacych rozw9j dziecka, efektow innej pracy z dzie¢mi, wspolpracy z rodzi-
cami 1 specjalistami oraz ustala z rodzicami kierunki dalszych dzialan wychowawczo-
edukacyjnych z dzieckiem.

5. Rodzic/ prawny opiekun dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzo-
nych obserwacji, efektow zrealizowanych dzialan wspomagajacych rozwdj dziecka.

6. Dokumentowanie dziatan opiekunek w Klubie o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa si¢ na
przyjetych w Klubie arkuszach obserwacji cech rozwojowych dziecka.

7. W zakresie zadan okreslonych w procedurze koordynator, opiekunka dziecigca Scisle
wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka oraz w razie koniecznos$ci ze
specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. Wszelkie obserwacje i monitorowanie rozwoju dziecka oraz dziatania wspomagajace roz-
wo] prowadzone przez specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na terenie
Klubie moga by¢ prowadzone po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/ prawnego opiekuna.

9. W przypadku stwierdzenia przez koordynatora, kierownika Klubu, a takze na prosbg ro-
dzica/ prawnego opiekuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w sprawie
dziecka koordynator sporzadza pisemng informacje na temat funkcjonowania podopiecz-
nego, uwzgledniajac poczynione wczesniej zapisy w arkuszu obserwacji cech rozwojo-
wych dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

Koordynator, opiekunka zobowigzana jest do zachowania tajemnicy na temat poczynio-
nych obserwacji rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka 1 jego rodziny
moga by¢ wykorzystywane tylko i wylacznie dla celow zwigzanych ze statutowg dziatal-
noscig Klubu.

Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggni¢¢ lub problemoéw moga
by¢ przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom po-
radni psychologiczno-pedagogicznych przez koordynatora, opiekuna oraz kierownika
Klubu.

Koordynator przy wspotpracy z opiekunkami dziecigcymi w kazdej grupie w ciggu roku
szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat rozwoju dziecka a w szczegolnosci ar-
kusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak np.: ankiety, wytwory pracy
dziecka.

W przypadku zmiany koordynatora/opiekunki w grupie dziecka lub jego przejscia do in-
nej grupy dotychczasowe opiekunki zobowigzane sa do przekazania opiekunkom aktual-
nie pracujagcym z dzieckiem zgromadzonych informacji i dokumentacji dotyczacych po-
dopiecznego.

W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do Klubu koordynator przekazuje
kierownikowi nastepujaca zebrang dokumentacje:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka;

b) w szczegdlnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez kierownika

15.

W kazdym przypadku, na prosbe rodzica o pisemna informacj¢ na temat rozwoju i 0sig-
gni¢¢ dziecka, koordynator, w porozumieniu z Kierownikiem Klubu, jest zobowigzany
przekazac taka informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).
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Upowaznienie do dokonywania sprostowan btedow i pomytek w
dokumentacji placowki

1. Upowazniam pracownikow sekretariatu do dokonywania sprostowania bledu i oczywi-
stej omytki w dokumentacji administracyjnej placowki.

2. Upowazniam wszystkich wychowawcow do dokonywania sprostowania btedu i oczy-
wistej omyltki w dokumentacji wychowawcow.

3. Sprostowan dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu
1 wpisanie nad skresleniem wlasciwych danych i daty dokonania sprostowania. Fakt
dokonania sprostowania osoba upowazniona potwierdza podpisem.

podpis kierownika
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Wzor notatki stuzbowej ze spotkania

Dnia .....oovvviiiiiiininn.. K
(miejsce)

0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:

1)

)

3)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Wzor notatki stuzbowej- postepowanie wyjasniajgce

NOTATKA SEUZBOWA z postepowania wyjasniajacego

PIZEPIOWAAZONEEO PIZEZ . ...vvnve ettt ettt e eeea

w sprawie skarginr ....................

ZYOZONEC] PIZEZ ..ottt ettt et e et e e taeesbeesseeesseessaeesseenseessseensaessseens

dotyczacej:
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Postanowienie koncowe

Z procedurg bezpieczenstwa w Klubie Dzieciecym ,,Stoneczko” w Pieckach zostali zapoznani
wszyscy pracownicy Klubu w dniul3.02.2024, rodzice w dniU...........ccecvveevvveeecneeencnieennen. .
Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Klubu, rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Klubu oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

Procedura bedzie udostepniona na stronie BIP Klubu oraz na Facebook

Procedura obowigzuje od dnia 14.02.2024
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